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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA PERMANENTE DE LA CIM

Informe de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva
MARZO – JULIO, 2002
(Punto 2 del Temario)


Las siguientes actividades fueron realizadas por la Secretaría Permanente de la CIM entre los meses de marzo y julio de 2002:

I.
Aplicación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)
1.  Incorporación de la perspectiva de género en las agendas de las reuniones a nivel ministerial (Punto 2.1.2 del PIA)


a.  Con un proceso similar al de SEPIA I, se organizó y se llevará a cabo el 30 y 31 de julio de 2002, la reunión de expertos SEPIA II, Género y Justicia. A este fin, se presentaron recomendaciones sobre la incorporación de la perspectiva de género en los programas y políticas de los Ministerios de Justicia a la IV Reunión de Ministros de Justicia de las Américas (REMJA IV), celebrada en marzo del 2002.  Las recomendaciones fueron elaboradas conjuntamente con la Facultad de Derecho de la American University, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL), la Asociación Internacional de Mujeres Jueces y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), sobre la base de un documento de trabajo preparado por el Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevención del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD).
Los resultados de esta reunión se presentarán para información y discusión del Comité Directivo, bajo el punto del temario 5, documento CIM/CD/doc.51/02.  
b.  La Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en la reunión técnica del XII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo en la República Dominicana del 8 al 11 de abril.  Se le solicitó a la Secretaria Ejecutiva que elaborara un documento con las mejores prácticas que se hubieran desarrollado en los países a fin de incorporar la perspectiva de género en el área laboral.
c.  Invitada por el CARICOM, la Secretaria Ejecutiva participó en la reunión de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) de los Ministros de Trabajo del Caribe que se realizó en Barbados, del 24 al 27 de abril de 2002.
2. Incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA (Punto 2.1.2 del PIA)

 
"Proyecto de Incorporación de la Perspectiva de Género en la OEA"


Mientras se continuaba avanzando en el diseño y desarrollo del proyecto, se consideró el establecimiento de un grupo, que contaría con representación de la mayoría de los órganos u organismos de la Secretaría General, y  que colaboraría con el Comité Directivo en el trabajo a desarrollar para la implementación del proyecto y contribuyese a coordinar el mismo.   A este fin, en febrero de 2002, el Secretario General designó las 32 personas (incluyendo los 5 miembros del Comité Directivo) para integrar el comité de coordinación a fin de colaborar en la implementación del proyecto.
Con respecto al entrenamiento del personal de la OEA, en enero de 2002 se realizó una licitación para adjudicar el contrato que fue asignado a Kartini International, de Canadá. Conforme a los términos del contrato y, como primer paso para desarrollar el programa de entrenamiento y el material adecuado, la Sra. Dana Peebles, Directora de Kartini Internacional, realizó en junio de 2002, entrevistas de una hora de duración a 44 miembros del personal de la OEA de veinte diferentes unidades, incluyendo siete gerentes/directores y personal profesional.  Se completaron estas entrevistas con una encuesta realizada a través del correo electrónico, que el Comité Directivo del Proyecto envió a todo el personal profesional de la OEA.   La Sra. Peebles también se entrevistó con ocho de los 10 profesionales del personal de la OEA que aceptaron servir en el futuro como entrenadores del personal para la incorporación de la perspectiva de género. 
Con los resultados obtenidos, la Sra. Peebles presentó al Comité Directivo del Proyecto un "Informe sobre evaluación de las necesidades de la OEA para la incorporación de la perspectiva de género", en el que, además de hacer recomendaciones concretas, propone estrategias para el desarrollo del proyecto, materiales y un calendario de actividades. 

Se estima que 200  funcionarios cuyas labores están relacionadas con el diseño, la ejecución o evaluación de proyectos, recibirían entrenamiento en la sede de la OEA,  y aproximadamente 40 fuera de la sede.
El 22 de mayo se realizó la Conferencia Inaugural para poner en marcha el Proyecto.  La conferencia contó con la presencia de la Sra. Cecilia Valdivieso, Gerente del Grupo Género y Desarrollo del Banco Mundial, la Dra. Elizabeth Abe-Mershed, Especialista Principal en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la OEA y la Srta. Diana Rivington, Directora de la División Igualdad de Género y Protección del Niño, CIDA/Canadá.  Asimismo, el Secretario General de la OEA, César Gaviria, inauguró la reunión, seguido del embajador de Canadá ante la OEA, señor Paul Durand y la Secretaria Ejecutiva de la CIM.
En el correr del mes de julio, se espera contar con el material a utilizar durante el entrenamiento.   Entre agosto de 2002 y febrero de 2003 tendrán lugar los ocho cursos de entrenamiento en la sede y, en noviembre de 2003, se realizarán dos cursos para personal fuera de la sede. 

II.   Otros mandatos de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo 


Respecto al Acuerdo 4 b), se envió nota No. 04-067/02 agradeciendo a la Oficina de Seguimiento de Cumbres su ofrecimiento de apoyar la realización de una o dos reuniones, durante el año en curso, del Foro Interamericano Interinstitucional sobre Igualdad y Equidad de Género como parte del Grupo de Trabajo Conjunto (Cumbre de las Américas OEA-BID-CEPAL-OPS-IICA).  Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva se reunió con la Secretaría de Seguimiento de Cumbres (antigua Oficina de Cumbres), y ante la imposibilidad de conciliar los calendarios de ambas unidades, se acordó que la primera reunión del Foro se realizaría durante la primera reunión del Comité Directivo 2002-2004 de la CIM.  Esto permitirá que la Asamblea de Delegadas adopte una resolución sobre el funcionamiento del Foro.

Respecto al Acuerdo 6, se remitió la nota No. 04- 068/02  del 18 de abril de 2002, a las Delegadas Titulares de Ecuador, Panamá y Uruguay en su carácter de encargadas de las Secretarías Pro tempore para el Seguimiento de las Reuniones Subregionales de Expertas sobre Violencia.  En dicha nota se informaba que el Comité Directivo había acordado, solicitar a las Delegadas a cargo de dichas Secretarías (Ecuador, Panamá y Uruguay) que informen sobre las actividades realizadas en los distintos países de sus respectivas subregiones sobre este tema, incluyendo de ser posible, aportes de la sociedad civil. 

Ello se debió a que, al tomar nota de los informes presentados por las Secretarías Pro tempore en la mencionada sesión, el Comité Directivo consideró importante tener una visión de los avances logrados en toda la subregión y no sólo en las sedes. Dentro de este marco, corresponde a cada Secretaría Pro tempore solicitar la información de los países de su subregión e incorporarla en el informe de actividades.

Con respecto a los Acuerdos 7 y 8, la Secretaría Permanente de la CIM preparó y envió notas a las Delegadas Titulares con las solicitudes indicadas en ambos acuerdos.  Hasta la fecha, solamente la Delegada Titular de Perú ha contestado.

III. PROYECTOS DE LA CIM
1.
Violencia en las Américas:  Reunión de Expertas del Caribe (Guyana)

Esta reunión se llevó a cabo en Guyana los días 20 y 21 de junio.  El informe de la reunión será considerado bajo el punto 3 del temario, documento CIM/CD/doc.48/02.

2.  
Estudio sobre Tráfico de Mujeres y Niños para Explotación Sexual en las Américas

La Secretaria Ejecutiva hará una presentación verbal del estado de este proyecto.
IV.
PREPARATIVOS PARA LA XXXI ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM


Como es del conocimiento del Comité Directivo, las candidaturas recibidas hasta la fecha  de este informe, son las siguientes: 
1.
Para el puesto de Presidenta:




-  
Dra. Henríquez de Sánchez Baret,  Secretaria de Estado de la Mujer de la


República Dominicana
2.
Para el puesto de Vicepresidenta:

a.
Srta. Florence Ievers,  Subjefe, Status of Women de Canadá

b.
Dra. Alba Tejada Rolla,  Ministra de la Juventud, la Mujer, la Niñez y


la Familia de Panamá

c.
Socilóloga Miryam Garcés Dávila, Directora de Seguridad Ciudadana del


Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
3.
Para los cinco puestos de los miembros del Comité Directivo


a.
Guatemala


b.
Nicaragua

V.  Otras Misiones Oficiales
Comité de Planificación de la Cumbre Global de Mujeres 2002


Durante los meses de marzo y abril, la Secretaria Ejecutiva trabajó activamente en el Comité de Planificación de la Cumbre, que se reunió en Washington, DC.
Trigésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA


La Presidenta de la CIM, Sra. Indranie Chandarpal,  participó en el Trigésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA que se realizó en Bridgetown, Barbados, en el mes de junio de 2002.  La Presidenta tuvo la oportunidad de hacer una presentación del Informe Anual de la CIM ante la Comisión General.
Foro Participación política de la mujer

La Secretaria Ejecutiva, se encuentra trabajando junto con la Unidad para la Promoción de la Democracia de la OEA, en las etapas preliminares de preparación de un foro sobre participación política de la mujer.  Este foro  se realizará en el mes de septiembre, cumpliendo con el Artículo 28 de la Carta Democrática que estipula “Los Estados promoverán la plena e igualitaria participación de la mujer en las estructuras políticas de sus respectivos países como elemento fundamental para la promoción y ejercicio de la cultura democrática”.
Cumbre Global de Mujeres 2002

La Secretaria Ejecutiva, junto con varias delegadas titulares ante la CIM participaron en la Cumbre Global de Mujeres 2002, realizada en Barcelona, España, del 11 al 13 de julio.  La actuación de las Delegadas y de la Secretaria Ejecutiva fueron como moderadoras y oradoras principales en los diferentes grupos de trabajo.  Las Delegadas Titulares que asistieron fueron, la Sra. Florence Ievers (Canadá), Ing. Esmeralda Britton González (Costa Rica), Lic. Pataricia Espinosa Torres (México), Sra. Alba Tejada de Rolla (Panamá), Sra. Yadira Henriquez (República Dominicana).  Asimismo, asistió le Sra. Jean Augustine, Secretaria de Estado para la Mujer de Canadá.

Suriname

Del 23 al 26 de junio, la Secretaria Ejecutiva fue invitada por el Gobierno de Suriname para conocer e informar sobre la CIM, a la nueva Delegada Titular, la Sra. Joella-Sewnundun, Ministra de Asuntos Internos, y a dar una presentación del Programa Interamericano a un grupo de organizaciones no gubernamentales y a las gubernamentales que trabajan en el tema de género. 
VI.    Otras informaciones de interés
1.
Actividades con otras instituciones

A fin de impulsar y fortalecer los microemprendimientos de mujeres en la región del Caribe, la Secretaria Ejecutiva de la CIM ha mantenido reuniones con técnicos del programa de Género de la Unidad de Comunicaciones y Tecnología del Banco Interamericano de Desarrollo, quienes han finalizado la ejecución de proyectos de capacitación para microempresarias en  otros países de la región, con fondos especiales de países nórdicos.  La CIM ha contactado a la Delegada Titular de Jamaica ante la CIM,  Dra. Glenda Simms, quien ha elevado una propuesta ante el BID y se encuentra en estudio ante esa organización.
2.
130  Sesión del Comité Ejecutivo de la Organización Panamericana de la Salud / Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS)

La CIM participó como observador en la Sesión Ordinaria del Comité Ejecutivo de la OPS que se realizó en Washington D.C. del 24 al 28 de junio de 2002.   Los temas de interés para la CIM incluidos en la agenda fueron:   la mujer, la salud y el desarrollo, la iniciativa conjunta de la OPS y la OIT para ampliación de la protección social en materia de salud, el centenario de la OPS, la salud y el envejecimiento.   Los documentos emanados de la reunión se encuentran a disposición de las Delegadas en la Secretaría Permanente de la CIM.

3.
Designaciones ante la CIM 

Bahamas – El 12 de julio, por medio de la nota MSS/CD/BWA/8-5, se informa del nombramiento de la nueva Delegada Titular ante la CIM,  Hon. Melanie Griffin, Ministra de Servicios Sociales y Desarrollo, y Ministra Responsable de los Asuntos de la Mujer en Bahamas. 
Costa Rica – Con fecha  24 de junio, el Gobierno de Costa Rica designó a la Ing. Esmeralda Britton González, Ministra de la Condición de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del INAMU (Instituto Nacional de la Mujer), como Delegada Titular ante la CIM.

Honduras – Con fecha 12 de julio, se designó a la Sra. Soledad de Ramírez Soto, como la nueva Delegada Titular ante la CIM.
Suriname – El 26 de marzo, se designó a la Sra. U. Joella-Sewnundun, Ministra de Asuntos Internos, responsable en  políticas de genero, como la nueva Delegada Titular ante la CIM.
Trinidad y Tobago –  Por nota 16-7 No. 94 del 26 de junio pasado, el gobierno de Trinidad y Tobago nombró a la Senadora Joan Yuille-Williams, Ministra de Desarrollo Comunitario y Asuntos de Género.
4.
Una mujer presidirá la Cámara de Diputados de Chile

Por primera vez en su historia, la Cámara de Diputados de Chile será presidida, a partir del 11 de marzo, por una mujer tras un acuerdo alcanzado por la mayoría oficialista.  La nueva presidenta es la Diputada Adriana Muñoz.

5.
Establecen cupos mínimos de mujeres candidatas a cargos públicos

La Cámara de Diputados de México aprobó en el mes de abril, reformas legales para obligar a los partidos a que por lo menos el 30% de sus candidatos a cargos públicos de elección popular sean mujeres.  Esta reforma deberá ser ratificada por el Senado y entrará en vigor durante el proceso electoral del próximo año.

6.
Una mujer indígena es parte del equipo del Presidente de Bolivia

Por primera vez una mujer indígena es parte del gabinete de un Presidente de la República.  Tomasa Yarhui Jacome, juró en marzo pasado, como Ministra de Asuntos Campesinos.  La Ministra Jacome lleva varios años de labor sindical a favor de la mujer en su país.para obliado por la mayorEspinosla Cj
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