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Mensaje del Emb. Esteban Tomic, Representante Permanente de Chile y 
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 Washington, D.C., 15 de febrero de 2001

Señora Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres, Hon. Indranie Chandarpal, Señoras  Delegadas ante la Comisión Interamericana de Mujeres, Señores Embajadores ante la OEA, Señoras Asesoras Eméritas, Señora Secretaria Ejecutiva de la CIM, señoras y señores:

· En primer lugar deseo expresar a la Delegada Titular de El Salvador Señora Carmen Elena Calderón de Escalón, en mi carácter de Presidente del Consejo Permanente y en nombre del Gobierno de Chile, nuestras sinceras condolencias por las víctimas del terremoto de El Salvador y nuestra amplia solidaridad por la devastación causada. 

· Es un gran honor para mí participar en esta primera sesión del recientemente electo Comité Directivo, convocada para tratar temas de gran relevancia para la mujer de las Américas. Quiero ante todo felicitar a las nuevas miembros del Comité Directivo de la CIM y desearles mucho éxito en su gestión. La CIM ha realizado durante más de setenta años de existencia una destacada labor en la promoción y protección de los derechos de la mujer en el Hemisferio, promoviendo la elaboración de importantes convenciones interamericanas que consagraron la igualdad de los derechos políticos y civiles entre hombre y mujer, impulsado la derogación de normas discriminatorias y colaborando con organizaciones nacionales e internacionales en numerosos proyectos  regionales.  

· Se inicia una etapa de intenso trabajo para este Comité Directivo y para las delegadas participantes, que deberán definir propuestas para la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, adoptado por los Estados miembros en la XXX Asamblea General de la OEA en junio de 2000(AG/RES.1732(XXX-O/00). El objetivo principal  de este instrumento es integrar sistemáticamente la perspectiva de género en toda la región como una estrategia para que las mujeres del Hemisferio alcancen la equidad de género y la igualdad de oportunidades. Establece mandatos claros, definidos y consensuados dirigidos a los gobiernos, a la OEA y la Comisión misma para lograrlo, a la vez que define a la CIM como el principal foro generador de políticas hemisféricas para la promoción de los derechos de la mujer y la igualdad de género.

· Quisiera resaltar la voluntad del Consejo de cooperar con la CIM, en el cumplimiento de dicho Programa Interamericano y su compromiso de promover el enfoque de género en forma sistemática hacia el interior de la OEA, así como con los gobiernos y con la sociedad civil. La incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas también constituye una de las propuestas de la próxima Cumbre a realizarse el mes de abril en Quebec, lo cual evidencia el consenso y la voluntad de los gobiernos de avanzar en esta dirección. La CIM, como foro hemisférico, tiene un importante  rol que desempeñar en este proceso.

· En otras oportunidades he manifestado la importancia que representa perfeccionar los mecanismos democráticos que, junto con los derechos humanos, continúan siendo temas prioritarios en nuestra agenda continental.  Eliminar las normas y prácticas discriminatorias contra la mujer se inscribe, sin duda alguna, en esta noción más comprometida con el bienestar humano y en lograr una mayor participación de la mujer en todos los ámbitos de las democracias de nuestros países.  Los beneficios de la globalización deben alcanzar a todos los estratos de la sociedad y a todos los individuos que la integran. 

· Como Representante Permanente de Chile ante la OEA,  quisiera destacar el compromiso asumido por mi país en lograr una mayor participación de la mujer en todas las esferas de la vida pública y privada, meta que implica diseñar programas, políticas e impulsar reformas tendientes a incorporar la perspectiva de género en los diversos niveles y ámbitos de la sociedad. El Gobierno del Presidente Lagos ha expresado la voluntad de lograr el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, el cual ha concretado en acciones al observar la alta representación de mujeres en altos cargos públicos, alcanzando un tercio de los puestos tanto de ministras y subsecretarias como de intendentas y gobernadoras.

· El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en su informe del 2000 consignó a Chile como No.2 en América Latina, en términos de desarrollo humano.  El índice de desarrollo relativo a la potenciación de género, Chile ocupa el lugar No. 51 en el mundo, comprendiendo este índice variables de participación relativa por sexo en puestos administrativos y ejecutivos,  en empleos profesionales y técnicos, en el número de escaños parlamentarios y en el ingreso global. 

· Importantes reformas legales fueron sancionadas en Chile en los ámbitos laboral, penal y de familia, dirigidos a asegurar la igualdad jurídica de género y el acceso en igualdad de condiciones a los puestos de trabajo.  Otras modificaciones fueron introducidas en la reforma constitucional de 1999 con el fin de asegurar la garantía de igualdad ante la ley, y en el ámbito internacional se ratificaron la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, de Belém do Pará, así como los Convenios 103 y 156 de la OIT sobre protección a la maternidad y responsabilidades familiares compartidas.  

· El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) desarrolló una constante labor en torno a temas prioritarios, como la prevención de la violencia intrafamiliar, considerado un problema social que debe ser abordado integralmente, el cual se ha incorporado al ámbito de la seguridad ciudadana y del respeto a los derechos humanos de las mujeres.   El SERNAM desarrolló el segundo Plan de Igualdad de Oportunidades 2000-2010, para avanzar en la institucionalización y continuidad de las políticas dirigidas a lograr una mayor equidad de género, y de este modo orientar las políticas públicas y convertirse en una política de Estado.  

· Sin embargo, quedan aún muchos retos por enfrentar, entre ellos, la brecha salarial. Mientras que tras el PIB per cápita general en Chile es de U$S 8.787, el PIB per cápita de las mujeres alcanza los U$S 4.011, reflejando así la segmentación laboral que concentra a las mujeres en ocupaciones menos remuneradas que los hombres.

· La CIM ha intensificado su participación en el Consejo Permanente, manteniéndolo constantemente informado sobre el trabajo realizado y sobre las crecientes relaciones de cooperación establecidas con los Estados miembros, con las agencias del sistema interamericano e internacional, y con la sociedad civil.  Es por ello que seguiremos apoyando desde el Consejo las actividades de la CIM y buscando formas de colaborar en el logro de la equidad e igualdad de género.

· Les deseo mucho éxito en sus deliberaciones.  Muchas gracias.
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